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BEARN

Chargé(e) de missions

Coordination de projets Environnement-Transition écologique-Biodiversité

Le CPIE Béarn est une association téte de réseau en Béarn dont les missions sont I'éducation a
I’environnement et la facilitation du passage a I'action vers la transition écologique. L’association
s’inscrit dans un mouvement a dimension régionale et nationale (I'URCPIE NA et 'UNCPIE). Nos actions
sont destinées a tous les publics (scolaires, familles, collectivités, personnes « en difficultés »,
entreprises, etc.). L’association téte de réseau existe depuis 2006 et est constituée par une équipe de
3 salariés et 10 bénévoles. Les membres actifs du réseau sont constitués par des associations locales
et des travailleurs indépendants qui interviennent directement sur le terrain auprés de nos partenaires
au nom du CPIE Béarn.

En raison d'un congé exceptionnel de l'un de ses salariés, I’association recherche un(e)
collaborateur(trice) a temps partiel pour une durée initiale de 8 mois, du 01/01/2024 au 31/08/2024.
Le temps de travail hebdomadaire est fixé a 20 heures et sera réparti dans la semaine de la maniere
suivante : Mardi et Vendredi toute la journée, 1 Mercredi sur 2 toute la journée (dans la limite de 20
heures hebdomadaires).

La mission principale du(de la) salarié(e) sera de dynamiser le Réseau d’acteurs du CPIE Béarn, par
I’émergence, la coordination et le suivi de projets et d’actions a destination de différents publics en
cohérence avec les orientation de I’association (fiche de poste salarié). La mission secondaire
consistera a apporter une expertise technique et un conseil aux acteurs du territoire sur des projets
en lien avec la Biodiversité. A terme, un nouveau contrat a durée déterminée pourrait étre proposé
au(a la) candidat(e) sur des missions recentrées autour de I"'accompagnement des acteurs sur des
projets de gestion et de protection de la Biodiversité.

Le ou la salarié(e) sera placé(e) sous la direction du Coordinateur de la structure et effectuera ses
missions dans les locaux de I’association a Oloron Sainte-Marie.

Les missions seront réalisées en collaboration avec le reste de I'équipe et la gestion et le suivi de
certains dossiers seront partagés avec des membres de I'équipe. Le(la) salarié(e) sera en contact
quotidien avec les membres actifs du réseau (animateurs et animatrices Nature,
accompagnateurs(trices) en moyenne montagne...). Des contacts réguliers sont aussi a prévoir avec les
techniciens et les Elus des Collectivités partenaires du CPIE Béarn, et 'ensemble des référents des
structures locales partenaires de I'association (établissements scolaires, établissements publics,
établissements socio-médico-éducatifs, presse/médias...).



Missions :

1°/Environ 85% du volume horaire total prévu dans le contrat :

-Coordonner :
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Le programme annuel de I'EcoParlement des Jeunes du 64 (en collaboration)

Le programme annuel des Clubs Nature

Le programme annuel d’Animations Scolaires (Conventionnées, PDEAC, animations diverses)
Le programme annuel Santé Environnement (Prévention risques tiques, Ambroisie, qualité
de l'air intérieur, radon ; en collaboration)

Projets de renaturation d’espaces (en fonction des financements obtenus)

-Secrétariat divers en collaboration avec le reste de I’équipe (accueil, gestion des appels)

2°/Environ 15% du volume horaire total prévu dans le contrat :

Appui, accompagnement et conseil aupres de partenaires locaux (Collectivités, entreprises...) sur des
projets Biodiversité (inventaires, diagnostics, plans d’action...).

Compétences recherchées :
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Coordination d’acteurs

Animation de réunions

Expertise technique Biodiversité

Gestion budgétaire (cette mission sera réalisée en lien avec et sous la responsabilité du
Coordinateur de I'association)

Recherche de partenaires et de financements

Rédaction de documents (syntaxe et orthographe rigoureux)

Création, animation, suivi d’outils de communication (relations médias, réseaux sociaux, site
internet...)

Organisation évenementielle

Sens de 'organisation

Relationnel/Savoir-étre

Connaissances souhaitées :
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Ecologie, Environnement, Développement Durable, Transition écologique
Territoire et acteurs (si possible)

Coordination d’actions, gestion de projets

Démarche journalistique (si possible)

Qualités nécessaires :
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Créativité

Rigueur

Ecoute

Esprit de synthése et d’analyse
Go(t pour le travail en équipe
Autonomie



R/

** Motivation

Y/

¢ Discrétion

Expérience souhaitée :

Au minimum un an sur poste similaire et/ou en relation avec les compétences et thématiques
recherchées.

Profil(s) recherché(s) :

% Professionnel(le) de la gestion/coordination de projets de Territoires, et/ou du secteur de
I’environnement/écologie.

< Tout(e) autre professionnel(le) ayant acquis des compétences, connaissances et expériences
en lien avec la fiche de poste.

Conditions du poste :
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CDD 8 mois renouvelable

Poste et contrat évolutif

Temps de travail : 20h/hebdomadaire

Poste basé a Oloron Sainte-Marie (64)

Permis B. Déplacements a prévoir dans le Béarn

Véhicule professionnel

Rémunération de base Catégorie C indice 280 de la Convention collective ECLAT complétée
par différentes primes, notamment selon le profil et I'expérience du(de la) candidat(e).

< Mutuelle d’entreprise financée a 50% par I'employeur
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Procédure de recrutement envisagée :

+* Envoi des candidatures (CV+lettre de motivation) jusqu’au vendredi 01 décembre inclus.
«» Début des entretiens de recrutement a partir du lundi 04 décembre.
++ Début du contrat : 01 janvier 2024

Pour toute question : Alexandre Benassit (Coordinateur) — 05 59 36 28 98/06 01 73 78 97 —
coordination.cpiebearn@gmail.com

Les candidatures sont a adresser a Mme La Présidente du CPIE Béarn a :

coordination.cpiebearn@gmail.com ou par courrier postal a : CPIE Béarn Le Kiosque Place de la
Résistance 64400 Oloron Sainte-Marie
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